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Iimo. Sr. Pregoeiro.

Derek William Moreira Rosa
SECRET/\RIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
INTERINO DO MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE

Processo Licitatério n. 199/2018.

Modalidade: Pregdo n. 61/2018.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPES PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE PINTURA DE MEIO FIO DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, FORNECIMENTO DE EQUIPE E MATERIAIS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUGAO E RECUPERACAO DE PASSEIOS,
SARJETAS E MEIO FIOS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICQS, SERVICOS DE
CAPINACAO MECANIZADA DE PRAGAS, PARQUES, AREAS VERDES E LOGRADOUROS
PUBLICOS, NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG.

Tendo em vista -as RAZOES DE RECURSO apresentadas pela empresa FF
CONSTRUCOES LTDA - EPP, a VINA reitera os termos do seu recurso apresentado

anteriormente e novamente se manifesta quanto ao apresentado.
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" pregoeiro do MuniciPio
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CONTRARRECURSO

1 - A empresa FF CONSTRUGOES LTDA - EPP, de forma absurda e desnecessaria,
apresenta RAZOES DE RECURSOS descabidas e despropositadas, uma vez que a
proposta da VINA EQUIPAMENTOS E CONSTRUCOES LTDA atendeu todos os quesitos

requeridos no Edital em tela.

2 - E fato que a FF CONSTRUGOES estd a buscar argumentos infundados para
desqualificar a proposta da VINA, e as questdes hora levantadas ndo fazem o menor

sentido.

3 - De qualquer sorte passamos a discorrer sobre as alegagdes apresentadas:

IRREGULARIDADES NO BALANCO

‘A argumentacdo quanto a irregularidades no balango apresentado pela VINA ndo
carece de qualquer fuhdamento, pois, o Balanco e Demonstracdo de Resultado do
Exercicio de 2017 esta absolutamente regular. A VINA utiliza o regime tributario com
base no lucro real, e por isso é obrigada a adotar a escrituragdo contabil digital (ECD)

de acordo com Instrucdo Normativa RFB N2 1774/2017.




O Balango e Demonstragao de Resultado do exercicid de 2017 foi devidamente
transmitido para a Receita Federal através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital
—-SPED, g4 autenticacdo dos livros contabeis digitais estd comprovada pelo recibo de
entrega, juntado aos documentos exigidos na licitacdo, e emitido pelo SPED,

conforme decreto n2 8.683/2016.

As assinaturas digitais do Contador e da Contabilidade estdo regulares conforme
mostrado no Recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil Digital, j4 mencionado,

sendo sua transmiss3do efetuada a Receita Federal em 28/maio/2018.

A autenticacio do livro contabil se da com a apresentagdo, em tempo habil, do
citado Recibo, conforme mencionado no rodapé do referido documento, restando

assim, demonstrada a clareza das informagdes prestadas pela VINA.

Esclarecemos ainda que o Sr. Adair Carlos da Cruz, técnico em contabilidade, € o

responsavel pela escrituragdo da empresa VINA desde 2007.

Seguem anexos:
e Recibo de entrega de Escrituragdo Contabil;

e Comprovante de prestagdo de servigos do Técnico em Contabilidade;

e Instru¢do Normativa RFB N2 1774/2017.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAQ
| cNPy

| NIRE !
! 02.230.611/0001-51

i
| 31205298562

| NOME EMPRESARIAL
| VINA EQUIPAMENTOS E CONSTRUGOES LTDA

IDENTIFICACAQ DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURACAOD
01/01/2017 a 31/12/2017

Livro Didrio
NATUREZA DO LIVRO

NUMERO DO LIVRO
50 o S

LIVRO DIARIO ELETRONICO
IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASRK)

1A.58.4E.43.34,7A.92.64.1C.B2.90.9D.E0.BD.B5.CC.29.30.32.A2

ESTE LIVRO.FOI ASSINADO.COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICAGAO DO sigﬁ);rgmo  CPFICNPJ NOME Jesmiepn. VAUDApE ESPONSAVEL
Signatrio da ECD com &-CNPJ OU €* 0550511000151 Ly 275651083958868115 | 05012013 5 S
LTDA:02230611000151
e I T e
alo Termo de Yoriioagks pars Fins 79675416520 e L R Nzo

de Substituicdo da ECD

NUMERO DO RECIBO:

1A.58.4E.43.34.7A.92.64.1C.B2.90.9D.
E0.BD.B5.CC.29.30.32.A2-4

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRC

em 28/05/2018 as 17:53.58

EF.E4.8E.56.9E.BF.37.C3
50.E8.69.1D.E2.CF.79.22

Considera-se aulenticado o livro contabil a que se refere este recibo. A comprovagao da autenticagdo da-se por este recibo. Esta autentica¢do

dispsnsa a autenticagao de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.

BASE LEGAL: Decreto n? 1.800/1996, com a alteragdo do Decreto n® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteracio da

Lei Complementar n? 1247/2014.,
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@ CRC SERVIGOS ONLINE
’E’(::S}:;:s‘(:’::l;li"\‘\ DF CONTABILIDADE @
—— hiscized
—— ADAIR CARLOS DA CRUZ
Opgoes MG-057702/0
TECNICO EM CONTABILIDADE
ATIVO
Consulta
Servigos Dados Pessoais Contatos Formacao Académica  Info. Registro
Impressdo de Guia Vinculo
Descrigao NUm. Registro Nome Resp. Técnico Gestor Data Inicio DataFim

TOTAL ESCRITORIO DE
Nelale] MG-011115/0 CONTABILIDADE LTDA - ME SIM SIM 06/01/2016

socio MG-012170/0 E.I_OD,\LTZX?/:EDADE e SIM SIM 22/12/2016

NACIONAL ESCRITORIO DE
soclo MG-012901/0 CONTABILIDADE LTDA - ME SIM SIM 24/08/2017

EXC EL ASSESSORIA

soclo MG-013010/0 CONSULTORIA CONTABILIDADE SIM SIM 28/09/2017
LTDA - ME

TITULAR MG-002469/0 ADAIR CARLOS DA CRUZ SIM SIM 19/06/2012
RESP TECNICO EMBRAURB EMPRESA BRAS DE
EMPRESA LG-016276/K URB LTDA NAO NAO 08/06/2015
RESP TECNICO VINA EQUIPAMENTOS E
EMPRESA PJ-150703/K CONSTRUCOES LTDA LE ) 30/04/2005
T PJ-175035/K BRASIL CARGAS LTDA - ME NAO NAO 01/02/2013
EMPRESA
RESP TECNICO BRASIL TRANSPORTES E
EMPRESA PJ-175036/K SERVICOS LTDA - ME NAO NAO 01/02/2013
R

ESPTECNICO PJ-185748/K ENGESP CONSTRUGOES LTDA NAO NAO 01/12/2014
EMPRESA
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Visao Multivigente

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 1774, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

(Publicado(a) no DOU de 27/12/2017, segé&o 1, pagina 45)

DispéGe sobre a Escrituragdo Contabil Digital (ECD).

Histoérico de alteragdoes A

(Retificado(a) em 28 de dezembro de 2017)

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuiges que lhe
conferem os incisos Il e XXV do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no
art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, nos arts. 1.179 e 1.180 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e no art. 2° do Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, resolve:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa dispde sobre a Escrituragdo Contabil Digital (ECD) a que
sdo obrigadas as pessoas juridicas e equiparadas e sobre a forma e o prazo de sua apresentagéo.

Art. 2° A ECD compreendera a versao digital dos seguintes livros:
| - livro Diario e seus auxiliares, se houver;
Il - livro Razao e seus auxiliares, se houver; e

Il - livro Balancetes Diarios, Balangos e fichas de langamento comprobatérias dos
assentamentos neles transcritos.

Paragrafo Unico. Os livros contabeis e documentos mencionados no caput devem ser
assinados digitalmente, com certificado digital emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), a fim de garantir a autoria, a autenticidade, a integridade
e a validade juridica do documento digital.

Art. 3° Deverdo apresentar a ECD as pessoas juridicas e equiparadas obrigadas a manter
escrituragdo contabil nos termos da legislagéao comercial, inclusive entidades imunes e isentas.

§ 1° A obrigagao a que se refere o caput néo se aplica:

| - as pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagédo de
Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), instituido pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

Il - aos érgaos publicos, as autarquias e as fundagdes publicas;

[ll - as pessoas juridicas inativas, assim consideradas aquelas que ndo tenham realizado,
durante o ano-calendario, atividade operacional, ndo operacional, patrimonial ou financeira, inclusive
aplicagdo no mercado financeiro ou de capitais as quais devem cumprir as obrigagbes acessoérias
previstas na legislagao especifica;

IV - as pessoas juridicas imunes e isentas que auferiram, no ano-calendario, receitas,
doagdes, incentivos, subvengdes, contribui¢cdes, auxilios, convénios e ingressos assemelhados cuja



soma seja inferior a R$ 1.200.000,00 (um milhZo e duzentos mil reais) ou ao valor proporcional ao
periodo a que se refere a escrituragdo contabil; e

V - as pessoas juridicas tributadas com base no lucro presumido que néo distribuiram, a
titulo de lucro, sem incidéncia do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), parcela de lucros
ou dividendos superior ao valor da base de calculo do imposto sobre a renda, diminuida dos
impostos e contribuicdes a que estiver sujeita.

§ 2° As excegbes a que se referem os incisos | e V do §1° ndo se aplicam a
microempresa ou empresa de pequeno porte que tenha recebido aporte de capital na forma prevista
nos arts. 61-A a 61-D da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

§ 3° As pessoas juridicas do segmento de construgéo civil dispensadas de apresentar a
Escrituragdo Fiscal Digital do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagédo de Mercadorias e
Sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao
(ICMS) e do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl) - EFD ICMS/IPI - ficam obrigadas a
apresentar o livro Registro de Inventario na ECD, como livro auxiliar.

§ 4° A Sociedade em Conta de Participagdo (SCP) enquadrada nas hipdteses de
obrigatoriedade de apresentagdo da ECD deve apresenta-la como livros proprios ou livros auxiliares
do sécio ostensivo.

§ 5° O empresario e a sociedade empresaria que nao estejam obrigados, para fins
tributarios, a apresentar a ECD, podem apresenta-la, de forma facultativa, a fim de atender ao
disposto no art. 1.179 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 4° A ECD deve ser gerada por meio do Programa Gerador de Escrituragéo (PGE),
desenvolvido pela RFB e disponibilizado na Internet, no enderego http://sped.rfb.gov.br.

Paragrafo unico. O PGE dispde das seguintes funcionalidades, a serem utilizadas no
processamento da ECD:

| - criagao e edicao;

Il - importagao;

[l - validagao;

IV - assinatura;

V - visualizagao;

VI - transmissdo para o Sped; e

VIl - recuperagao do recibo de transmisséo.

Art. 5° A ECD deve ser transmitida ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital (Sped),
instituido pelo Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, até o ultimo dia util do més de maio do
ano seguinte ao ano-calendario a que se refere a escrituragao.

§ 1° O prazo para entrega da ECD sera encerrado as 23h59min59s (vinte e trés horas,
cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, do dia fixado para
entrega da escrituragéo.

§ 2° A ECD transmitida no prazo previsto no caput sera considerada valida depois de
confirmado seu recebimento pelo Sped.

§ 3° Nos casos de extingdo da pessoa juridica, cisédo parcial, cisdo total, fusdo ou
incorporagéo, a ECD deve ser entregue pela pessoa juridica extinta, cindida, fusionada, incorporada
e incorporadora, observados os seguintes prazos:




| - se a operagao for realizada no periodo compreendido entre janeiro a abril, a ECD deve
ser entregue até o Ultimo dia util do més de maio daquele ano; e

Il - se a operagéo for realizada no periodo compreendido entre maio a dezembro, a ECD
deve ser entregue até o Ultimo dia util do més subsequente ao do evento.

§ 4° A obrigagao prevista no § 3° nédo se aplica a incorporadora nos casos em que esta e
a incorporada estavam sob o mesmo controle societario desde o ano-calendario anterior ao do
evento.

Art. 6° A autenticagdo dos livros e documentos que integram a ECD das empresas
mercantis e atividades afins, subordinadas as normas gerais prescritas na Lei n° 8.934, de 18 de
novembro de 1994, sera comprovada pelo recibo de entrega da ECD emitido pelo Sped, dispensada
qualquer outra autenticagao.

Art. 7° A ECD autenticada somente pode ser substituida caso contenha erros que nao
possam ser corrigidos por meio de langamento contabil extemporaneo, conforme previsto nos itens
31 a 36 da Interpretagdo Técnica Geral (ITG) 2000 (R1) - Escrituragdo Contabil, do Conselho
Federal de Contabilidade, publicada em 12 de dezembro de 2014.

§ 1° Na hipotese de substituigdo da ECD, sua autenticagdo sera cancelada e devera ser
apresentada ECD substituta, a qual deve ser anexado o Termo de Verificagdo para Fins de
Substituigdo que passara a integra-la, o qual contera:

| - a identificagdo da escrituragao substituida;
Il - a descrigdo pormenorizada dos erros;

Il - a identificagdo clara e precisa dos registros com erros, exceto quando estes
decorrerem de erro ja descrito;

IV - autorizagdo expressa para acesso as informagdes pertinentes as modificagdes por
parte do Conselho Federal de Contabilidade; e

V - a descrigdo dos procedimentos pré-acordados executados pelos auditores
independentes quando estes julgarem necessario.

§ 2° O Termo de Verificagdo para Fins de Substituicdo deve ser assinado pelo profissional
da contabilidade que assina os livros contébeis substitutos e, no caso de demonstragbes contabeis
auditadas por auditor independente, também por este.

§ 3° O profissional da contabilidade que nao assina a escrituragao podera manifestar-se
no Termo de Verificagdo para Fins de Substituicdo de que trata o § 1°, desde que essa manifestagao
se restrinja as modificagdes nele relatadas.

§ 4° A substituicdo da ECD prevista no caput sé pode ser feita até o fim do prazo de
entrega relativo ao ano-calendario subsequente.

§ 5° Sao nulas as alteragdes efetuadas em desacordo com este artigo ou com o Termo de
Verificagdo para Fins de Substituigao.

Art. 8° A apresentacdo dos livros digitais de acordo com o disposto nesta Instrugao
Normativa supre:

| - em relagdo as mesmas informagdes, a exigéncia contida na Instrucdo Normativa SRF
n°86, de 22 de outubro de 2001, e na Instrugdo Normativa MPS/SRP n°® 12, de 20 de junho de 2006;

Il - a obrigagao de escriturar o Livro Razao ou fichas utilizados para resumir e totalizar, por
conta ou subconta, os langamentos efetuados no Diario, prevista no art. 14 da Lei n® 8.218, de 29 de
agosto de 1991; e

Il - a obrigagdo de transcrever, no Livro Diario, o Balancete ou Balango de Suspensao ou
Redugéao do Imposto, de que trata o art. 35 da Lei n°® 8.981, de 20 de janeiro de 1995.

Art. 9° Os usuarios do Sped a que se referem os incisos |, Il e Il do art. 3° do Decreto n°
6.022, de 2007, terdo acesso as informagdes relativas a ECD disponiveis no ambiente nacional do
Sped.

ng




ng

§ 1° O acesso a que se refere o caput sera realizado com observancia das seguintes
regras:

| - sera restrito as informagdes pertinentes a competéncia do usuario;

Il - o usuario deve guardar quanto as informagées a que tiver acesso os sigilos comercial,
fiscal e bancario de acordo com a legislagao respectiva; e

Il - sera realizado na modalidade integral para cépia do arquivo da escrituragéo, ou na
modalidade parcial para copia e consulta a base de dados agregados, que consiste na consolidagéo
mensal de informacgdes de saldos contabeis e nas demonstragdes contabeis.

§ 2° Para realizar o acesso na modalidade integral o usuario do Sped devera ter iniciado
procedimento fiscal dirigido a pessoa juridica titular da ECD ou que tenha por objeto fato a ela
relacionado.

Art. 10.0 acesso ao ambiente nacional do Sped fica condicionado a autenticagdo
mediante certificado digital credenciado pela ICP-Brasil, emitido em nome dos usuarios a que se
referem os incisos |, Il e Ill do art. 3° do Decreto n° 6.022, de 2007.

§ 1° O acesso previsto no caput também sera possivel a pessoa juridica em relagio as
informagdes por ela transmitida ao Sped.

§ 2° Sera mantido no ambiente nacional do Sped, pelo prazo de 6 (seis) anos, registro
dos eventos de acesso, que contera:

a) identificagao do usuario;

b) identificagdo da autoridade certificadora emissora do certificado digital;

)
)
¢) o numero de série do certificado digital;
d) a data e a hora da operagao; e

e) a modalidade de acesso realizada, de acordo com o art. 9°.

§ 3° As informag0es sobre o acesso a ECD ficardo disponiveis para o seu titular, as quais
ele podera ter acesso mediante utilizagao de certificado digital.

Art. 11. Aplicam-se as multas previstas no art. 57 da Medida Proviséria n° 2.158-35, de 24
de agosto de 2001, a pessoa juridica que deixar de apresentar a ECD nos prazos fixados no art. 5°
ou que apresenta-la com incorregdes ou omissdes, sem prejuizo das sangdes administrativas, civeis
e criminais cabiveis, inclusive aos responsaveis legais.

Paragrafo Unico. As multas a que se refere o caput ndo se aplicam a pessoa juridica ndo
obrigada a apresentar ECD nos termos do art. 3°, inclusive a que a apresenta de forma facultativa ou
esteja obrigada por forca de norma expedida por outro érgdo ou entidade da administragdo publica
federal direta ou indireta que tenha atribuicdo legal de regulagdo, normatizagcdo, controle e
fiscalizagao.

Art. 12. A Coordenagao-Geral de Fiscalizagao (Cofis) editara as normas complementares
necessarias a aplicacao do disposto nesta Instrugdo Normativa, em especial normas:

| - que estabelegam regras de validagao aplicaveis aos campos, registros e arquivos;
Il - que instituam tabelas de cédigos internas ao Sped; e
Il - que criam as fichas de langamento de que trata o inciso Ill do art. 2°.

Art. 13. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Uniao e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018.

Art. 14. Fica revogada a partir de 1° de janeiro de 2018 a Instrugdo Normativa RFB n°
1.420, de 19 de dezembro de 2013. e
JORGE ANTONIO DEHER RACHID

*Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.




CALCULO DO BDI

A absurda afirmacdo de que a VINA ndo calcula o BDI de forma correta esta
superada diante da certeza da correcao dos valores apresentados. A FF
CONSTRUCOES informa que a VINA ndo obedeceu nos itens 1.3 e 1.4 do Acordao
325/2007, previsto no Edital. E necessario esclarecer que o Acérdao 325/2007 foi
substituido pelo de'ndmero 2622/2013 e que a formula apresentada no Edital para o
calculo do BDI, em todos os itens (1.1, 1.2, 1.3, 1.4) é a mesma e indicada no acérdao

2622/2013 e esta claramente descrita no documento editalicio.

Fica claro que a meng¢do do Acorddo 325/2007 nas planilhas dos itens 1.3 e 1.4
remete ao Acorddo TCU 2622/2013 e o BDI dos itens 1.3 e 1.4 estao calculados

corretamente, nao existindo razo ao descrito pela empresa FF CONSTRUCOES.

Segue anexo: Acorddo n? 2622/2013.
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'I'éb TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ‘ TC 036.076/2011-2
ACORDAO N°2622/2013 — TCU — Plenério

. Processo n. TC 036.076/2011-2

. Grupo I; Classe de Assunto: VII — Administrativo.

. Interessado: Tribunal de Contas da Unido.

. Orgio: Tribunal de Contas da Unido.

. Relator: Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa.

6. Representante do Ministério Pablico: ndo atuou.

7. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizagdo de Obras Aeroportuarias ¢ de Edmcac,ao — Secob Edif.
8. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

wn B~ W=

9. Acordao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam do estudo desenvolvido por grupo de
trabalho constituido por membros de varias unidades técnicas especializadas deste Tribunal, com
coordenacdo da Secretaria de Fiscalizagdo de Obras Aeroportudrias e de Edificagdo — SecobEdif, em
atendimento ao Acoérdiao n. 2.369/2011 — Plenario, com o objetivo de definir faixas aceitaveis para
valores de taxas de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) especificas para cada tipo de obra publica e
para aquisicio de materiais ¢ equipamentos relevantes, bem como efetuar o exame detalhado da
adequabilidade dos percentuais para as referidas taxas adotados em dois julgados desta Corte de Contas
(Acordaos ns.325/2007 ¢ 2.369/2011), ambos do Plendrio, com utilizagdo de critérios contabeis ¢
estatisticos ¢ controle da representatividade das amostras selecionadas.

9.1. determinar as unidades técnicas deste Tribunal que, nas andlises do orcamento de obras
plblicas, utilizem os parametros para taxas de BDI a seguir especificados, em substituigio aos
referenciais contidos nos Acordios ns. 325/2007 e 2.369/2011

VALORES DO BDI POR TIPO DE OBRA

TIPOS DE OBRA 1"Quartil Médio 3" Quartil
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 20,34% 22,12% 25,00%
CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS 19,60% 20,97% 24.23%
CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO 20,76% 24,18% 26,44%

DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E
CONSTRUCOES CORRELATAS |

CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE ESTACOES 24,00% 25,84% 27,86%

E REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA
OBRAS PORTUARIAS, MARITIMAS E FLUVIAIS 22,80% 27,48% 30,95%

BDI PARA ITENS DE MERO 1°QUARTIL | MEDIO |3°QUARTIL

FORNECIMENTO DE

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 11,10% 14,02% 16,80%
9.2. orientar as unidades técnicas deste Tribunal que:

9.2.1. nas analises do orcamento de obras publicas, quando a taxa de BDI estiver fora dos
patamares cstipulados no subitem 9.1 deste Acorddo, procedam ao exame pormenorizado dos itens que
compdem essa taxa, utilizando como diretriz para ¢ssc exame os scguintes percentuais obtidos no
cstudo de que tratam estes autos, levando-se sempre em consideragdo as peculiaridades de cada caso
concreto:

—
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Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 50445565.
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ADMINISTRACAO SEGURO + GARANTIA RISCO
CENTRAL
TIPOS DE OBRA 1°Quartil Médio B° Quartil [ [° Quartil | Médio |3° Quartil | 1° Quartil | Médio [3° Quartil
CONSTRUCAO DE| 3.00% 4,00% 5,.50% 0,80% 0,80% 1,00% 0,97% 1,27% 1,27%
EDIFICIOS ‘
CONSTRUC AO DE]| 3.80% 4,.01% 4.67% 0,32% 0,40% 0,74% 0,50% 0,56% 0,97%
RODOVIAS E FER-
ROVIAS
CONSTRUCAO DE| 3.43% | 493% | 6.71% | 0.28% | 0.49% | 0,75% 1.00% | 1.39% | 1,74%
REDES DE ABAS-
TECIMENTO DE
AGUA, COLETA DE
ESGOTO E CONS-
TRUCOES CORRE-
LATAS
CONSTRUCAO DE| 5.29% 5,92% 7,93% 0,25% 0,51% 0,56% 1,00% 1,48% 1,97%
MANUNTECAO DE
ESTACOES E RE-
DES DE DISTRIBUI-
CAO DE ENERGIA
FLETRICA
OBRAS PORTUA-| 4.00% 5,52% 7.85% 0,81% 1,22% 1,99% 1,46% 2.32% 3,16%
RIAS, MARITIMAS ‘
E FLUVIAIS
DESPES A FINANCEIRA LUCRO
" TIPOS DE OBRA 1°Quartil Médio 3° Quartil 1° Quartil Médio 3° Quartil
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 0,59% 1,23% 1,39% 6,16% 7.40% 8.96%
CONSTRUCAO DE RODOVIAS 1,02% 1,11% 1,21% 0,64% 7,30% 8,09%
E FERROVIAS
CONSTRUCAO DE REDES DE 0,94% 0,99% 1,17% 6,74% 8,04% 9.40%
ABASTECIMENTO DE AGUA,
COLETA DE ESGOTO E CONS-
TRUCOES CORRELATAS
CONSTRUCAO DE MANUTEN-| 1.01% 1,07% 1,1% 8.00% 8,31% 9,51%
CAO DE ESTACOES E REDES
DE DISTRIBUICAO DE ENER-
GIA ELETRICA
OBRAS PORTUARIAS, MARI- 0.94% 1,02% 1,33% 7.14% 8.40% 10,43%
TIMAS E FLUVIAIS
BDI PARA ITENS DE MERO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
PARCELA DO BDI ©1°Quartil Médio 3 Quartil
ADMINISTRAC AO 1,50% 3.45% 4,49%
CENTRAL
SEGURO + GARANTIA 0,30% 0,48% 0,82%
RISCO 0,56% 0,85% 0,89%
DESPESA FINACEIRA 0,85% 0,85% 1,11%
LUCRO 3,50% 5,11% 6,22%

9.2.2. na verificacdo da adequabilidade das planilhas or¢amentarias das obras publicas, utilizar
como referéneia do impacto esperado para os itens associados a administragdo local no valor total do

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 50445565.
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orcamento, os seguintes valores percentuais obtidos no estudo de que tratam estes autos :
Percentual de Administracio Local inserido no Custo Direto | [° Quartil | Médio | 3° Quartil

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 3.49% 6.23% 8.87%
CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS 1,98% 6.99% | 10,68%
COSNTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE 4,13% 7.64% | 10,89%
AGUA, COLETA DE ESGOTO E CONSTRUCOES

CORRELATAS

CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE ESTACOES E REDES 1,85% 5,05% 7,45%

DE DISTRIBUIC AO DE ENERGIA ELETRICA

OBRAS PORTUARIAS, MARITIMAS E FLUVIAIS 6,23% 7,48% 9,09%
9.3. determinar ao Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo que:

9.3.1. constitua grupo de trabalho, sob sua coordenagdo, para elaboragdo de estudos técnicos
para a construcio de composigdes referenciais para itens orgamentarios associados a administragdo
local, com vistas a estabelecer parimetros de mercado para subsidiar a elaboragdo ¢ a analise dos
orcamentos de obras publicas, em consonancia com os dispositivos legais previstos no Decreto n.
7.983/2013, em especial no art. 17, contando com a participagdo dos 6rgaos e entidades responsaveis
pela manutengdo de sistemas de referéncia de precos de obras publicas da Administragao Publica
Federal, a exemplo do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — Dnit, da Caixa
Econdmica Federal, da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba —
Codevast, da Secretaria Especial de Portos da Presidéncia da Republica — SEP/PR, da Eletrobras,
dentre outros, ¢ encaminhe a este Tribunal, no prazo de cento ¢ vinte dias, os resultados dos aludidos
estudos;

9.3.2.1. discriminar os custos de administracdo local, canteiro de obras ¢ mobilizag¢do ¢
desmobilizagdo na planilha orgamentaria de custos diretos, por serem passiveis de identificagdo,
mensuragio e discriminagdo, bem como sujeitos a controle, medigdo ¢ pagamento individualizado por
parte da Administragdo Publica, em atendimento ao principio constitucional da transparéncia dos
gastos publicos, a jurisprudéncia do TCU e com fundamento no art. 30, § 6°, ¢ no art. 40, inciso XIII,
da Lein. 8.666/1993 ¢ no art. 17 do Decreto n. 7.983/2013;

9.3.2.2. estabelecer, nos editais de licitagdo, critério objetivo de medi¢do para a
administra¢do local, cstipulando pagamentos proporcionais a execugdo financeira da obra, abstendo-sc
de utilizar critério de pagamento para esse item como um valor mensal fixo, evitando-se, assim,
desembolsos indevidos de administragdo local em virtude de atrasos ou de prorrogagdes injustificadas
do prazo de execugdo contratual, com fundamento no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal e no
arts. 55, inciso 111, ¢ 92, da Lei n. 8.666/1993;

9.3.2.3. adotar, na composi¢do do BDI, percentual de ISS compativel com a legislagdo
tributaria do(s) municipio(s) onde serdo prestados os servigos previstos da obra, observando a forma dc
definicdo da base de célculo do tributo prevista na legislagao municipal e, sobre esta, a respectiva
aliquota do ISS, que sera um percentual proporcional entre o limite maximo de 5% cstabelecido no art.
8° inciso II, da LC n. 116/2003 ¢ o limite minimo de 2% fixado pelo art. 88 do Ato das Disposi¢ocs
Constitucionais Transitorias; . ;

9.3.2.4. cstabelecer, nos editais de licitagdo, que as empresas sujeitas ao regime de tributacao
de incidéncia ndo cumulativa de PIS ¢ COFINS apresentem demonstrativo de apuragdo dc
contribui¢des sociais comprovando que os percentuais dos referidos tributos adotados na taxa de BDI
correspondem @ média dos percentuais cfetivos recolhidos em virtude do direito de compensagao dos
créditos previstos no art. 3° das Leis ns. 10.637/2002 ¢ 10.833/2003, de forma a garantir que os pregos
contratados pela Administragdo Publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislagao
tributaria; ‘

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 50445565.
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9.3.2.5. prever, nos editais de licitagdo, a exigéncia para que as empresas licitantes optantes
pelo Simples Nacional apresentem os percentuais de ISS, PIS e COFINS discriminados na composigao
do BDI que sejam compativeis com as aliquotas a que a empresa esta obrigada a recolher, previstas no
Anexo 1V da Lei Complementar n. 123/2006, bem como que a composicdo de encargos sociais nao
inclua os gastos relativos as contribuigcdes que essas empresas estao dispensadas de recolhimento (Sesi,
Senai, Sebrae etc.), conforme dispoes o art. 13, § 3°, da referida Lei Complementar;

9.3.2.6. exigir, nos editais de licitagdo, a incidéncia da taxa de BDI especificada no
orcamento-base da licitagdo para os servigos novos incluidos por meio de aditivos contratuais, sempre
que a taxa de BDI adotada pela contratada for injustificadamente elevada. com vistas a garantir o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato e a manutengao do percentual de desconto ofertado pelo
contratado, em atendimento ao art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal e ao art. 14 do Decreto n.
7.983/2013;

9.4. encaminhar copia do Acdrdao que vier a ser proferido, acompanhado do Relatorio ¢ da
Proposta de Deliberagdo que o fundamentam, a Camara Brasileira da Indtstria da Construgdao — CBIC;
ao Sindicato Nacional da IndUstria de Construgdo Pesada — Sinicon ¢ a Fundagdo Getllio Vargas —
FGV, bem como ao Departamento Nacional de Infraestrutura de Transpoites — Dnit ¢ a Caixa
Econdmica Federal que 'sio os responsaveis pelos principais sistemas de referéncia de pregos
utilizados nas auditorias de obras publicas, respectivamente, o Sicro € o Sinapi;

9.5 determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Obras Aecroportuarias e de Edificacdo —
SecobEdif que constitua processo apartado para acompanhamento do cumprimento das determinagoes
contidas no subitem 9.3 destes autos;

9.6. arquivar os presentes autos.

10. Ata n® 37/2013 — Plenario.

I1. Data da Sessdo: 25/9/2013 — Ordinéria.

12. Codigo eletronico para localizagdo na pagina do TCU na Internet: AC-2622-37/13-P.

13. Especificacdo do quorum:

13.1. Ministros presentes: Valmir Campelo (na Presidéncia), Walton Alencar Rodrigues, Benjamin
Zymler, Raimundo Carreiro ¢ Jos¢ Jorge.

13.2. Ministros-Substitutos convocados: Augusto Sherman Cavalcanti ¢ Marcos Bemquerer Costa
(Relator). |

13.3. Ministros-Substitutos presentes: André Luis de Carvalho ¢ Weder de Oliveira.

(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
VALMIR CAMPELO MARCOS BEMQUERER COSTA
na Presidéncia Relator

Fui presente:

(Assinado Eletronicamente)
LUCAS ROCHA FURTADO
Procurador-Geral, em exercicio

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cadigo 50445565.
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ANEXO XV - COMPOSIGAO DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

INDICES MAXIMOS ADMISSIVEIS DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI), DE ACORDO COM O
ACORDAO Ne. 2.622/2013 DO TCU, LEI N°® 12.844 DE 19 DE JULHO DE 2.013, E LEI N2 12.546 DE 14 DE
NOVEMBRO de 2.011.

DESCRIGAO iNDICES MAXIMOS
AC - Taxa de Administragdo Central 7,93%
S - Taxa de Seguros 0,36%
R - Taxa de Riscos 1,97%
G - Taxa de Garantias 0,20%
DF - Taxa de Despesas Financeiras 1,11%
L - Taxa de Lucro/Remuneragao 9,51%
| - Taxa de Incidéncia de Impostos (PIS+COFINS+ISS+CPRB) 9,65%

COMPOSICAO DO BDI ADOTADO PELA PROPONENTE

DESCRIGAO INDICE ADOTADO

AC - Taxa de Administragdo Central

S - Taxa de Seguros

R - Taxa de Riscos

G - Taxa de Garantias

DF - Taxa de Despesas Financeiras

L - Taxa de Lucro/Remuneragao

| - Taxa de Incidéncia de Impostos (PIS+COFINS+ISS+CPRB)

TOTAL

De acordo com o Acérddo 2622/2013 do TCU, a seguinte féormula que deve ser adotada para calculo do BDI:
BDI={(1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(1+L)/(1-1}-1

Notas:

1. Os indices a serem adotados pelas proponentes deverdo estar de acordo com seus custos e classificagao
fiscal.

2.Tributos indicados nas tabelas acima estdo de acordo com a legislagdo municipal e federal: P1S=0,65%,
COFINS=3,00%, 1SS=4,00% e CPRB=2,00%.

3. CPRB: Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta, conforme Lei n® 12.844 de 19 de julho de 2013 e Lei
n2 12.546 de 14 de dezembro de 2011.

4. O BDI total maximo aceito sera de 27,86 %, de acordo com o Acérddo 2622/2013 do TCU, para a atividade de
CONSTRUGCAO E MANUTENGCAO DE ESTAGOES E REDES DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA e
para empresas nao beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento. Para empresas beneficiadas pela
desoneragao da folha de pagamento, conforme disposto na Lei n® 12.844 de 19 de julho de 2013 e Lei n® 12.546
de 14 de dezembro de 2011, o BDI total ndo podera ser superior a 30,09 %.
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CONVENCOES COLETIVAS

A alegacdo de que a proposta da VINA deixa de atender as CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO previstas no Edital, no que se refere aos valores dos

salarios.

A empresa FF CONSTRUCOES firma que no item 1.4, a VINA nao seguiu a
Convenc3o do SINTRACOM - SUL DE MINAS, no salario do Vigia Noturno, e tambem
afirma que no item 1.4 a empresa muda a mdo de obra quanto ao encarregado, de
RS 3.000,00 para RS 2.000,00, no entanto a recorrente deixa de verificar no item 1.4,
Anexo |l — Termo de Referéncia do Edital, ndo ha exigéncia de obediéncia de qualquer
acordo coletivo de trabalho, tendo em vista que tratar-se de despesas com

administracgao local:

A seguir, apresentamos o Anexo Il — termo de referéncia do edital em questdo,

demonstrando que o item “1.4 — Administracdo Local” ndo exige salarios atrelados a

qualquer convengdo coletiva..

ik maag,
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ANEXO Il”

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1-CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPES PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE: PINTURA DE MEIO FIO DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS,
FORNECIMENTO DE EQUIPE E MATERIAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUGAO E
RECUPERACAO DE PASSEIOS, SARIETAS E MEIO FIOS DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS,
SERVICOS DE CAPINACAO MECANIZADA DE PRACAS, PARQUES, AREAS VERDES E LOGRADOUROS
PUBLICOS, NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG.

1.1. ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE QUA’XJT é%ADE
1 : SERVICOS ]
FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PINTURA DE MEIO FIO DE VIAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS - TABELA SINTRACON SUL . P
1.1 DE MINAS DATA-BASE 2017/2018 equipe/mes 1

FORNECIMENTO DE EQUIPE E MATERIAIS PARA
PRESTAQAO DE SERVICOS DE CONSTRUC[\O/
RECUPERAQZ\O DE PASSEIOS, SARJETAS E MEIOS FIOS

DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS - - TABELA )
1.2 SINTRACON Sl DE MINAS DATA-BASE 2017/2018 equipe/més 2
SERVICOS DE CAPINACAQO MECANIZADA DE PRACAS,

PARQUES, AREAS VERDES E LOGRADOUROS

3.3 PUBLICOS - TABELA SINDLURB 2018 equipe/més 2
1.4 " ADMINISTRAGAO LOCAL més 1
2-PRAZO

2.1. Prazo de vigéncia: o prazo de vigéncia do contrato serd de doze meses contados de sua

assinatura, admitida a prorrogagéo nos termos do art. 57, Il, da Lei de Licitagbes 8666/93.

2.2. Prazo de exécu;&o dos servigos: os servicos deverdo ter inicio em até 10 (dez) dias
contados do recebimento da ordem de servicos. E obrigatdria apresenta¢do de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), nos termos da

sumula 260 do TCU. ”
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A empresa FF CONSTRUC@ES afirma que item no item 1.3 a VINA muda a mao de
obra quanto ao saldrio do Operador de Capinadeira, de RS 1.500,00 para RS 1.493,00.
Essa afirmacdo ndo procede, pois no item 1.3 do Anexo Il - Termo de Referéncia, ja
demonstrado anteriormente, que para essa atividade deve ser respeitado o acordo

coletivo de trabalho SINDILURB 2018.

Ocorre que, na convencdo coletiva de trabalho SINDILURB 2018 ndo existe a
fungdo de Operador de Capinadeira, o que faculta a VINA a utilizacdo de valor de

salario praticado no mercado para essa fungao.

Em assim sendo, a VINA EQUIPAMENTOS E CONSTRUC()ES LTDA, mostra de forma
cabal que cumpriu rigorosamente com as exigéncias contidas no Processo Licitatorio
n? 61/2018 e que o recurso apresentado pela empresa FF CONSTRUCOES LTDA - EPP
ndo possui embasamento téchico que justifique qualoiuer alteracdo da decisao

proferida pela Comissdo de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

’ 210 N A A
. fno - 110 {
‘Nesses termos p. deferimento, (‘:’7 2,150 b‘? s:/{1061 -51
- VINA EQUIPAMENTOS E
CONSTRUCOES LTDA.
Av. Perimetral, 2521
Distrito industrial oba, ivﬂgs:'w(:§'}a B
Belo Horizonte, 03 de setembro de 2018 Barreiro - CEP 30670-195
iMBELO HORIZONTE = MG g

\}gl~>o~ ‘»\ O Q‘; g}(\?v,( :\

VINA E\ UIPAMENTOS E CONSTRUC(N)ES LTDA
| Renato Ferreira Malta
CREA - MG 39.948/D

‘Segue anexo:
e Segue em anexo Convengdo Coletiva SINDILURB 2018.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001630/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2018

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR010909/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46234.001176/2018-73
DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS GERAIS, CNPJ
n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS VINICIUS ROCHA SAVOI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E
REGIAO, CNPJ n. 23.928.068/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MICHELE FERREIRA
DOS SANTOS MOURA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31
de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de Limpeza
Urbana, com abrangéncia territorial em Aguanil/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG,
Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Arceburgo/MG, Areado/MG, Baependi/MG,
Bandeira Do Sul/MG, Boa Esperan¢ga/MG, Bocaina De Minas/MG, Bom Jesus Da Penha/MG, Bom
Sucesso/MG, Botelhos/MG, Cabo Verde/MG, Caldas/MG, Cambuquira/MG, Campanha/MG, Campestre/MG,
Campo Belo/MG, Campo Do Meio/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG, Capitélio/MG,
Careagu/MG, Carmo Da Cachoeira/MG, Carmo De Minas/MG, Carmo Do Rio Claro/MG, Carrancas/MG,
Carvalhos/MG, Conceigido Da Aparecida/MG, Conceigado Das Pedras/MG, Conceigao Do Rio Verde/MG,
Conceigdo Dos Ouros/MG, Congonhal/MG, Coqueiral/MG, Cordislandia/MG, Cristais/MG, Cristina/MG,
Cruzilia/MG, Delfim Moreira/MG, Divisa Nova/MG, Dom Vigoso/MG, Eléi Mendes/MG, Espirito Santo Do
Dourado/MG, Estiva/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Formiga/MG, Guapé/MG, Guaranésia/MG, Heliodora/MG,
Ibitiira De Minas/MG, Ibituruna/MG, llicinea/MG, Inconfidentes/MG, Ingai/MG, Ipuiuna/MG, Itajuba/MG,
Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itai De Minas/MG, Itumirim/MG, Itutinga/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jesuania/MG, Juruaia/MG, Lambari/MG, Lavras/MG, Liberdade/MG, Luminarias/MG,
Machado/MG, Maria Da Fé/MG, Marmeldpolis/MG, Minduri/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte
Santo De Minas/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Nova Resende/MG, Olimpio Noronha/MG,
Ouro Fino/MG, Paraguagu/MG, Paraisépolis/MG, Passa Quatro/MG, Passa-Vinte/MG, Passos/MG,
Pedralva/MG, Perd6es/MG, Pimenta/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Piumhi/MG, Pogo Fundo/MG,
Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Pratapolis/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Santa Rita De Caldas/MG, Santa
Rita Do Sapucai/MG, Santana Da Vargem/MG, Santana Do Jacaré/MG, Santo Anténio Do Amparo/MG, Sao
Bento Abade/MG, Sdo Gongalo Do Sapucai/MG, Sao Joédo Da Mata/MG, Sao José Do Alegre/MG, Séao
Lourengo/MG, Sdo Pedro Da Unido/MG, Sao Sebastido Da Bela Vista/MG, Sao Sebastidao Do Paraiso/MG, Sao
Sebastiio Do Rio Verde/MG, Sdo Thomé Das Letras/MG, Sdo Tomas De Aquino/MG, Sao Vicente De
Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Senador José Bento/MG, Seritinga/MG, Serrania/MG, Serranos/MG,
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Silvianépolis/MG, Soledade De Minas/MG, Tocos Do Moji/MG, Trés Cora¢des/MG, Trés Pontas/MG,
Turvolandia/MG, Varginha/MG, Virginia/MG e Wenceslau Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A) VARREDEIRA - R$ 989,12
B) GARI - R$ 989,12

C) AJUDANTE DE CAMINHAO ABERTO - R$ 989,12 + 40% Insalubridade incidente sobre o
salario minimo.

D) COLETOR DE LIXO DE VARRICAO- R$ 991,03 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario
minimo.

E) LIMPADOR DE BOCA DE LOBO -R$ 989,12 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario
minimo.

F) COLETOR DE LIXO DOMICILIAR E COMERCIAL-R$ 1.141,04 +
40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo.

G) COLETOR DE LIXO HOSPITALAR- R$ 1.141,04 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario
minimo.

H) MONITOR - R$ 1.160,70

I) LAVADOR DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO -R$ 989,12+ 40% Insalubridade
incidente sobre o salario minimo.

J) MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO - R$ 1.138,68 + 40% Insalubridade
incidente sobre o salario minimo.

K) AJUDANTE DE MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO - R$ 989,12 + 40%
Insalubridade incidente sobre o salario minimo.

L) JARDINEIRO - R$ 989,12
M) CARRINHEIRO - R$ 989,12

N) OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO - R$ 1.138,68 40%
Insalubridade incidente sobre o salario minimo.

O) OPERADOR DE ROGADEIRA - R$ 989,12
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P) PODADOR DE ARVORES - R$ 989,12

Q) LIMPADOR DE FOSSA - R$ 1.184,46 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo.
R) AGENTE DE FISCALIZAGCAO URBANA — R$ 1.184,46

S) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - R$ 1.199,70

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio para a varredeira que atuar como Lider de Turma sera de R$
118,61 (Cento e dezoito reais e sessenta e um centavos), desvinculado da remuneragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos demais trabalhadores pertencentes a categoria profissional
convenente, sera concedido um aumento salarial de 2,55% (dois virgula cinquenta e cinco por

cento) em 01/01/2018, incidente sobre o salario do més de Janeiro de 2017, sendo facultado deduzir
deste percentual as antecipagdes espontaneas ou compulsérias concedidas pelo empregador.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Caso a inflacdo anual atinja o patamar de 25 % (vinte e cinco por cento) ao ano, e a empresa
consiga reequilibrar seu contrato, fica desde ja acordado que as partes convenentes, promoverao no
més deste eventual reequilibrio, ajustes especificos para os pisos salariais e os demais salarios no
mesmo percentual repassado ao contratante no item relativo a custo de Mao de Obra.

PARAGRAFO UNICO - Todas as demais clausulas permaneceréo inalteradas até o término desta
convengao.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Em virtude do processo de negociagao e data da assinatura deste acordo, fica estabelecido que a
diferenca salarial decorrente deste instrumento sera paga no més subsequente ao assinado,
juntamente com os reajustes retroativos

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO




As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de salarios de seus empregados, com
discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados, em papel contendo sua
identificacao.

CLAUSULA SETIMA - PIS

As empresas e/ou empregadores poderao providenciar o pagamento do P.I.S. nas suas proprias
dependéncias, através de convénio bancario. Sendo necessaria a auséncia do empregado para tal
finalidade, devera ser-lhe concedida uma licenga remunerada igual a meio expediente, a fim de que
ele possa receber tal parcela.

CLAUSULA OITAVA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragéo na legislagéo, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo podera
haver, em hipétese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma natureza com as
desta Convencao, prevalecendo no caso a situagao mais favoravel.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS E NATALINA

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho as empresas concederao aos seus
empregados, por ocasido das férias, a titulo de gratificagao de férias, 01 (uma) cesta basica, com
pelo menos 40 (quarenta) quilos, contendo obrigatoriamente os produtos discriminados na Clausula
CESTA BASICA, e, seguindo as condigdes constantes do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fara jus a gratificagao ora ajustada, os empregados que tiverem direito a
gozar 30 (trinta) dias corridos de férias na forma do Inciso | do Artigo 130 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os trabalhadores contemplados por este instrumento farao jus ao
recebimento de um vale cesta de Natal no valor de R$ 160,32 (cento e sessenta reais e trinta e
dois centavos), a ser pago até o dia 20 de dezembro de 2018.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS 7
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As horas extras, desde que previamente autorizadas pela Empresa, serdo remuneradas com
adicionais de 50% (cinquenta por cento) exceto quando realizadas para compensacgéao de carga
horaria incompleta. Nos domingos e feriados a hora devera ser paga com adicional de 100% (cem por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizacao de trabalho em jornada extra, ndo podendo
ser superior a 2 horas diarias por jornada de trabalho, com o maximo de 10 (dez) horas diario, sendo
dispensada qualquer forma de requisigéo prévia em sindicato ou 6rgao publico.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o serédo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacées de ponto que n&o excederem a 10 (dez) minutos no horario contratual de entrada e 10 (dez)
minutos no horario contratual de saida.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Visando estimular a produtividade conforme previsédo da Lei 10101/2000 publicada em 19/12/2000, as
empresas deverédo negociar individualmente com Sindicato Profissional da categoria, o regulamento e
critérios para a “Participagdo nos Resultados”.

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao a seus empregados uma refeicao/lanche diarios desvinculados da
remuneracdo. Contudo, para aplicagéo desta clausula, as empresas deverao obrigatoriamente instituir
o PAT (Programa de Alimentagao ao Trabalhador), sob pena do beneficio integrar a remuneragéao dos
trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados fardo jus a alimentagéo supra, levando-se em
consideragéao os dias efetivamente trabalhados, que serao apurados com base na frequéncia no més
anterior, compensando-se posteriormente eventuais diferencas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se as empresas para atender ao disposto nesta Clausula o
fornecimento de um vale refeicao/lanche no valor total de R$ 12,03 (doze reais e trés centavos) por
dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A critério das empresas, o valor correspondente ao vale refeigao, podera

ser substituido por dinheiro, pago junto com a folha de salario, sem qualquer vinculagdoa
et N,
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remuneracgao e de acordo com as regras estabelecidas no Programa de Alimentagéao do Trabalhador
- PAT.

PARAGRAFO QUARTO - Exclusivamente para a cidade de Lavras, a critério das empresas, a
refeicdo podera ser fornecida diariamente, nos dias efetivamente de trabalho, e entregue, no local de
trabalho, devidamente acondicionadas para alimentagao dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas concederéo aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos nesta
clausula, uma cesta basica por més, com pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, contendo
obrigatoriamente os seguintes produtos discriminados abaixo, desvinculados da remuneracgao, os
quais deverido constar no PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhados, sob pena de integrar
a remuneragao.

10 kg de arroz tipo 1

10 kg de agucar

2 latas de 6leo de soja

2 kg de feijao carioquinha tipo 1

1 kg de fuba

1 kg de farinha de mandioca

1 kg de sal iodado

1 kg de macarrdo com ovos

500 gr. de café com o selo ABIC

11,5 kg de produtos diversos

PARAGRAFO PRIMEIRO - faro jus a cesta basica, todos os empregados representados pela
entidade sindical profissional que demonstrarem assiduidade integral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se as empresas estudarem individualmente os casos de
perda de cesta basica por motivo de doenga.

PARAGRAFO TERCEIRO- A empresa ficara dispensada de fornecer a cesta basica ao funcionario
que nao comparecer para recebé-la até o 10° (décimo) dia subsequente ao da entrega, sendo que
esta entrega devera ocorrer até o 10° (décimo) dia util de cada més.
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PARAGRAFO QUARTO - No caso de Reclamagéao Trabalhista suscitada perante a Comissao de
Conciliagdo Prévia e/ou Justica do Trabalho, na qual haja reclamagéo pelo nao recebimento da cesta
basica, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nesta clausula, e seja julgado procedente
o pedido, tera o empregado o direito de perceber em substituicao, o valor correspondente a 10% (Dez
por cento) do piso salarial do gari e/ou varredeira, previsto neste instrumento normativo, vigente a
época do descumprimento, a titulo de indenizagao.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apds o 1° dia do més, néo fardo jus a cesta
basica do més da admissao.

PARAGRAFO SEXTO — A critério das empresas a distribuicdo da cesta basica podera ser quinzenal.
Neste caso, as condi¢bes de assiduidade para efeito de aquisicdo da mesma, serao avaliadas por
quinzena.

PARAGRAFO SETIMO — A critério das empresas, o valor correspondente a cesta basica, no valor
minimo de R$ 160,32 (cento e sessenta reais e trinta e dois centavos) podera ser substituido por
dinheiro ou vale alimentagéo, pago junto a folha de salario.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

As Empresas concederdo aos Empregados integrantes da categoria profissional que prestarem servigos nas cidades
abrangidas por esta CCT um plano odontolégico com as seguintes caracteristicas:

a- sem 6nus para o empregado no que tange ao beneficio de sua titularidade;

b - a operadora devera facultar a adeséo dos dependentes do empregado no plano odontolégico cujo pagamento
podera se dar através de desconto em folha, opgdo que deve ser formalizada por escrito ao empregador, que lhe
fornecera copia do contrato firmado;

¢ —o plano odontolégico devera se disponibilizado no mercado por operadora idénea, que ofereca atendimento a
nivel nacional e internacional, com boa reputacdo no indice de monitoramento de garantia de atendimento na ANS
(Agéncia Nacional de Satde Suplementar) assim entendido como inserido na faixa zero do referido indicador.

| — O pagamento do beneficio sera feito diretamente pelo empregador & operadora do plano odontologico.
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Il — Aos sindicatos convenentes caberdo a fiscalizagdo da concessao do Plano Odontolégico, ficando responsaveis
por firmar convénios com operadoras que atendam as exigéncias do beneficio, com o intuito de facilitar a concesséao
do beneficio.

Il — As Empresas poder&o firmar contrato de adesdo com a(s) Operadora(s) do(s) Plano(s) odontoldgico(s)
conveniada(s) com o Sindicato profissional.

IV = Fica arbitrado entre os sindicatos convenentes, com base em pesquisas de mercado, que o valor do beneficio &
de R$21,82 (Vinte e um Reais e oitenta e dois centavos) por més, por empregado.

V - O empregado nao podera se opor a concessao do beneficio, uma vez que o beneficio € gratuito e nao se admite
a renuncia de direitos no ambito trabalhista.

VI — As empresas estdo obrigadas, através de seus contadores, a enviar ao sindicato laboral copia da ficha de
registro do empregado, para imediata inclus&o no plano odontolégico. As empresas deverdo manter atualizada a
relagdo de empregados junto ao sindicato profissional, informando qualquer alteragdo do quadro funcional na
medida em que houver contratagdo ou demissao.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| -R$ 12.986,81 (doze mil novecentos e oitenta e seis reais e oitenta e um centavos), em caso de
Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 12.986,81 (doze mil novecentos e oitenta e seis reais e oitenta e um centavos), em caso
de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

lll - R$ 12.986,81 (doze mil novecentos e oitenta e seis reais e oitenta e um centavos), em caso
de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100%
(cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital
Segurado minimo exigido pela Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragao
médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica,
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responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no
caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada com DOENGA
PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual nao se pode
esperar recuperacéo ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatagéo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenga profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e desde que tenha vinculo contratual
com a empresa contratante, devidamente comprovada por relagéo ou proposta de adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagao de
invalidez de doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, nao
cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que este
segurado venha desempenhar outras fungées na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou
outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no
exercicio profissional, o segurado continuara com as mesmas condigoes contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo
Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as
condicées desta clausula, sem direito a qualquer indenizagao.

IV- R$ 6.328,27 (seis mil, trezentos e vinte e oito reais e vinte e sete centavos) em caso de Morte
do Cénjuge do empregado (a);

V -R$ 3.164,13 (trés mil cento e sessenta e quatro reais e treze centavos), em caso de morte de
cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 3.164,13 (trés mil cento e sessenta e quatro reais e treze centavos), em favor do
empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenga
Congénita, o (a) qual ndo poderéa exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada
por atestado médico até o sexto més apés o dia do seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar
uma cobertura para os gastos com a realizagéo do sepultamento do mesmo, no valor de
até R$ 3.710,87 (Trés mil setecentos e dez reais e oitenta e sete centavos),

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagao de
até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para
o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

PARAGRAFO QUINTO - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a entrega da documentagéo completa exigida pela Seguradora;
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PARAGRAFO SEXTO - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do
“caput” desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condigdes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios
por parte da empresa e a efetivagdo ou nao de desconto no salario do empregado (a).

PARAGRAFO SETIMO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, auténomos (as) e
estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO OITAVO - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos | e I, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a
outra.

PARAGRAFO NONO - As empresas e/ou empregadores ndo serao responsabilizadas, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nao cumprir com as
condicdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO DECIMO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMISSAO APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apos a data base terao o salario nominal reajustados com o mesmo
percentual de corregéo aplicado aos admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o menor
salario da fungéo.

PARAGRAFO UNICO - Nas fungdes onde ndo houver paradigma devera ser adotado o critério de
proporcionalidade

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

O Sindicato profissional, de acordo com o art. 477, paragrafo segundo da CLT, tem como atribui¢éo, a
prestacdo da assisténcia aos trabalhadores por ocasiao da rescisao de contrato de

trabalho. Tendo em vista o Enunciado 330 do TSxT, publicado no DOU em 18.02.94, o Sindicato
Profissional procedera a Homologagéo das Rescisdes que estiverem dentro das Normas de
Fiscalizagao Trabalhistas, expressas na C.L.T, Instrugdo Normativa n° 2 de 12.03.92, capitulos | a

XIV.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Profissional anotara no verso do instrumento rescisoério
as ressalvas decorrentes de duvidas ou discordancias, devendo neste caso, alertar a direcdo
do SINDILURB/MG, e a diregao das empresas a respeito do ocorrido.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas e ou empregadores deverdo apresentar para conferéncia,
0s seguintes documentos:

a) TRCT em 05 (cinco) vias;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Registro de Empregado em livro, fichas ou cépia dos dado.s obrigatorios do registro de
empregados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS N° 3.626/91;

d) Comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demiss&o, quando for o caso;
e) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento dos dois Ultimos meses;
f) Comunicagéo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;

g) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

PARAGRAFO TERCEIRO - Desde que apresentado 0.s documentos exigidos no paragrafo anterior,
o Sindicato Profissional nao podera recusar em hipétese alguma a proceder as homologagdes das
rescisdes das empresas associadas, podendo, entretanto, anotar no verso do instrumento rescisorio
as ressalvas que achar conveniente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACERTOS RESCISORIOS

O pagamento das parcelas objeto da rescis@o contratual ou recibo de quitagao sera promovido em
10 dias contados do Término do Contrato, em qualquer tipo de rescisao.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA NONA - JOVEM APRENDIZ - QUOTA

Para os fins de definicao da quota a que se refere o art. 429 da C.L.T., deverao ser considerados,
apenas, os empregados administrativos, assim nao serao considerados aquelas fungdes a que se refere
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a Clausula Terceira, letras de “A” a “R” pois 0s mesmos, nao exercem fungdes que demandam formagéo
profissional.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisao do contrato de trabalho, fornecerao aos seus empregados que
solicitarem, carta de referéncia/apresentacao.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

O EMPREGADO que sofreu acidente do trabalho tera garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencéo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepgédo de auxilio-acidente. O empregado tera direito a estabilidade
proviséria quando sofrer acidente e entrar em gozo o auxilio-doenca acidentario, ou seja, se ficar
afastado por mais de 15 dias. A estabilidade é de 12 meses, a contar da data do retorno ao servigo.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO EM TRATAMENTO DE SAUDE

Ao empregado em gozo de auxilio-doenca, sera concedido uma estabilidade de 60 (sessenta) dias
apos a alta médica, desde que o mesmo tenha percebido auxilio-doenga por periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias e que no seu retorno, se encontre em vigor, o mesmo contrato de servigos por
sua empregadora da época do afastamento, e ainda, que o0 mesmo seja assiduo ao trabalho, nao
tendo qualquer falta durante o primeiro més apos a alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederao estabilidade proviséria aos empregados que necessitem até 12 (doze) meses
para aquisicao de aposentadoria, desde que tenham 02 (dois) anos continuos de trabalho na empresa,
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que se aposgnte na data prevista, comunique a empresa de sua situacdo de pré-aposentadoria,
ressalvadas ainda, as hipéteses de extingdo da empresa, da justa causa para dispensa e vigéncia do
Contrato de Servigcos Executados por sua empregadora.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera, a época da comunicagao da estabilidade, no prazo de 60
dias a contar da data da comunicagao, e sob pena de ndo concesséo da estabilidade, apresentar toda
a documentagdo que comprove inequivocamente a aptiddo & aposentadoria, qual seja o CNIS
(Cadastro Nacional de Informagées Sociais), bem como quaisquer outros que atendam este fim.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duragédo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORA IN ITINERE E RETORNO A RESIDENCIA

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de
trabalho e para o seu retorno, ndo sera computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Para trabalhos desempenhados externamente, faculta as empresas dispensar
o empregado do retorno ao estabelecimento da empresa, apos o cumprimento da tarefa.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 7:20 hs. (Sete horas e vinte minutos) diarias de segunda a
sabado, perfazendo o total de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderao, através de acordo individual ou coletivo de
compensacéo, dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de trabalho
aos sabados, durante todo o expediente ou em apenas um turno, aumentando a jornada de trabalho
de segunda a sexta — feira no mesmo numero de horas dispensadas aos sabados, respeitando-se o
limite de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a implementar o “Banco de Horas’
conforme disposto na Lei 9.601 de 21/1/98, modificada pela Medida Provisoéria 1709/98 que deu nova
redacao ao paragrafo segundo do artigo 59 da CLT, observando-se o seguinte:

l. Podera ser dispensado o acréscimo do salario, o excesso de horas laboradas em um dia, se for
compensado pela correspondente redugéo acrescida dos percentuais de horas extras constantes na
clausula nona deste instrumento em outro dia, de maneira que o periodo para compensagao nao
exceda trés meses.
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Il. A empresa que ndo conceder a folga compensatéria prevista na alinea |, Paragrafo Primeiro
desta clausula, devera fazer a apuragao destas horas a cada trés meses, ou seja, nos meses de julho,
outubro, janeiro e abril respectivamente, tendo os meses seguintes, agosto, novembro, fevereiro e
maio para a respectiva compensagao ou pagamento das horas com acréscimo do adicional de Horas
Extras pactuado nesta CCT, com o salario da época do pagamento e com a garantia de percepgao
dos beneficios de direito, quais sejam, insalubridade, adicional noturno e etc.

lIl.  Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral
da jornada extraordinaria na forma exposta anteriormente, o trabalhador fara jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, conforme acima previsto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REFEIGAO

Em raz&o da peculiaridade dos trabalhos prestados na limpeza urbana, o intervalo diario para refeicao
e descanso podera ser flexibilizado na jornada, hipétese que nao havera a incidéncia do acréscimo
previsto no paragrafo quarto do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderao estipular diretamente com seus empregados, intervalo
intrajornada com limite minimo de 30 minutos para jornadas superiores a 6 horas.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO 12X36

As Empresas poderéo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da
categoria. e limitada as seguintes fungdes: faxineiro, servente, garcon, camareira ou arrumadeira,
copeiro, trabalhador em cemitério, porteiro, monitor externo, vigia, agente de campo ou agente
de servigo, controlador de acesso ou de piso, trabalhador em postos de pedagio ou similar,
vigia organico, manobrista, garagista, encarregado, zelador, recepcionista ou atendente,
supervisor, lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica e

bilheteiro, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial o
intervalo para repouso ou alimentag&o, sera, no minimo, de 1 (uma) hora continua.A né&o concessao
ou a concesséao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacado, a empregados
que trabalham nas jornadas de 12x36, implicara o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do
periodo suprimido.




PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ndo concessio pelo empregador do intervalo acima
referido, este ficara obrigado a indenizar o periodo suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta
jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados os feriados
trabalhados e o descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52
minutos e 30 segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO — No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso €
devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha, sendo que
cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
noturno quanto as horas prorrogadas. O adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera
pago enquanto nao alterado ou cancelado o item Il da SUmula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO - Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor
210 (duzentos e dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO — Nao descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso a prorrogagao excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipétese o pagamento
dashoras extras laboradas na forma da lei e desta convencgao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono ndo remunerado de horas necessarias a prestacao de provas
escolares em estabelecimentos oficiais, desde que previamente comunicado pelo empregado, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e posterior comprovagao.

Saude e Seguranga do Trabalhador
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Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

As empresas garantirdo agua potavel para todos os seus empregados, fornecendo inclusive,
recipientes como garrafa térmica ou outro, para tal finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - VESTIARIOS

As empresas deveréo dispor de local adequado para troca de roupa dos trabalhadores através de
instalagcées em sedes ou micro pontos de apoio para asseio e higiene pessoal, devendo fornecer o
material de limpeza pessoal e geral a categoria.

PARAGRAFO UNICO: A troca de uniforme na empresa ndo serd computada como hora de trabalho.
Fica facultado ao empregado realizar a troca de uniforme em casa.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

As empresas fornecerdo aos seus empregados, uniformes, bonés e equipamentos de protegao
individual, quando exigidos para a prestagao de servicos, respeitada a NR 18, em contra recibo
especifico para tal finalidade, sendo obrigatério o uso dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da dispensa do empregado fica o mesmo obrigado a devolver a
empresa o0s uniformes, bonés e equipamentos de protegao individual em seu poder, nas condi¢gdes que
se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de renovacgéo do uniforme, ao receber a nova pega, devera o
empregado devolver ao empregador, o uniforme usado, N0 estado em que se encontre.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverao zelar pelos seus uniformes, mantendo-os
sempre limpos no exercicio de suas atividades, sendo que, o nao atendimento a este procedimento
sera considerado descumprimento desta Convengé&o por parte do profissional infrator.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas ficam obrigadas a fornecer filtro solar com fator de protegéao

de no minimo 30, em quantidade suficiente para duas aplicagtes diarias, devendo ser reposto sempre
que necessario.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Vo



Qt—'

As empresas efetuardo o pagamento da parcela relativa ao adicional de insalubridade incidente
sobre o salario minimo, para os trabalhadores que exercerem as atividades de ajudante de
caminhao aberto e fechado, coletor de lixo de varrigao, limpador de boca-de-lobo, limpador de
fossa, coletor de lixo domiciliar, comercial e hospitalar, lavador de caminhao compactador,
mecanico de caminhdao compactador, ajudante de mecanico de caminhao compactador,
operador de usina de reciclagem e compostagem do lixo, sera pago em GRAU MAXIMO 40% de
insalubridade.

CIPA composigao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - C.L.P.A

As empresas deverdo organizar e manter em funcionamento, uma Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes - C.I.P.A., conforme NR n°® 05 do MTE, no que trata a constituicéo e ao seu
funcionamento regular.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

A critério exclusivo da empresa, a assisténcia médica, podera ser exercida através de ambulatério
proprio, de convénio ou planos de saude.

PARAGRAFO UNICO - As empresas acatardo os atestados médicos, ficando estabelecido o prazo de
72 (setenta e duas) horas para a sua apresentagao, a contar da sua emissao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas e/ou empregadores, deverao manter em seus estabelecimentos, em local acessivel, a
disposicao dos empregados, material usual a prestagao de primeiros socorros em caso de acidente.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REMOGAO DE ACIDENTADOS




As empresas e/ou empregadores deverdo remover o empregado acidentado no trabalho, para leva-
lo até o local onde sera adequadamente atendido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerao vale transporte gratuito aos empregados que se
acidentarem no trabalho e que necessitarem do Tratamento de Fisioterapia, mediante comprovagao
escrita do médico ou hospital em que o acidentado foi atendido, para os dias por eles estipulados.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirao a fixagao de quadro de avisos pelo sindicato profissional em locais
apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divulgacao de matéria do interesse da
categoria, sendo vedada a divulgag&o de matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer que
seja.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO

Mediante prévio entendimento com a administragao da empresa, podera o Sindicato Profissional,
através de um de seus diretores devidamente credenciado, visitar os locais de trabalho de seus
representados, para assisti-los, verificar as condigdes de execucéo da Convengao Coletiva e facilitar a
sindicalizagao.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRETORES SINDICAIS

As empresas concederao até 15 (quinze) dias no ano, de licenga remunerada para funcionarios que
ocupem cargos de diretores sindicais, até o limite maximo de 02 (dois) funcionarios por empresa,
desde que a entidade sindical pré-avise a(s) empresa(s) da necessidade de liberagdo dos mesmos,
com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS E CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
PREVIDENCIARIAS Ty ¥



As empresas prestadoras de servigo de limpeza urbana comprometem-se a remeter ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E
REGIAOQ, quando solicitado, os seguintes documentos:

01 - GUIAS DE RECOLHIMENTO DO FGTS;

02 - RELACAO DO(S) CONTRATO(S) em operagao na area de limpeza urbana, bem como a Relagao
dos Empregados por fungao vinculados a cada contrato, separadamente;

03 - GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

Estes documentos propiciardo ao Sindicado Profissional a supervisao junto a Entidade Contratante,
do cumprimento legal dos contratos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional devera notificar o SINDILURB de qualquer
irregularidade detectada, relativa ao cumprimento das obrigagoes conforme previsto nesta Clausula.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS- ASSISTENCIAL

As empresas representadas pelo SINDILURB/MG, nesta convengao, procederao a um desconto
mensal, durante a vigéncia deste instrumento, na folha de pagamento de seus empregados, iniciando
se no més de JANEIRO de 2018, no valor correspondente a 1% (um por cento) da remuneragao de
cada trabalhador representado por esta entidade sindical profissional, a titulo de contribuigao
assistencial, e depois pagarao o produto da arrecadagéo ateé o quinto dia dos meses subsequentes,
através de boleto bancario fornecido pelo Sindicato Profissional ou através e depdsito bancario — na
Caixa Econémica Federal, Agéncia 0152, através de guia prépria fornecida pela Entidade Sindical
Profissional ou via DOC, cuja importancia devera ser repassada a Entidade Profissional até o 10° dia
util do més, acompanhada da relagédo nominal dos empregados com a respectiva remuneragao de
cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de
juros e corregao legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado demissionario ou demitido nos meses anterior aos
descontos, de que trata o caput desta clausula, tera o desconto integral das parcelas vincendo de
uma Unica vez e repassado a Sindicato Profissional, até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador podera discordar do desconto previsto nesta Clausula,
ficando assegurado a ele o direito de oposi¢éo ao Sindicato Profissional mediante correspondéncia
individualizada com AR (Aviso de Recebimento) enviada ao Sindicato Profissional, no prazo de quinze
dias contados da data da homologagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho, conforme

disposto no artigo 614, paragrafo primeiro, da CLT.



PARAGRAFO TERCEIRO - NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados
apos a data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a
data de admissao, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido neste ano com essa Entidade.

PARAGRAFO QUARTO - O desconto e repasse da Contribuigdo dos Empregados sera de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagao do desconto e seu
respectivo repasse ao Sindicato Profissional fara com que a obrigagao pelo pagamento da
importancia se reverta 8 empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior junto ao
trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO - INTERVENGAO: Com base nas disposigdes contidas na Convengéo n° 98
da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibigao de
exercer qualquer tipo de intervengéo, influéncia, facilitagéo ou incentivo ao trabalhador para se opor
ao desconto da contribuicéo fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no
valor de um piso salarial da categoria por empregado que agir sob motivagao da empresa, multa esta
a ser revertida em favor da Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por
danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEXTO - MULTA: Se houver atraso no recolhimento do valor descontados dos
empregados, as empresas deverao efetua-lo com acréscimo de 10% (dez por cento) de multa, além
do acréscimo progressivo de 2% (dois por cento) para cada periodo de 10(dez) dias de atraso, multa
essa que fica ao encargo da empresa.

PARAGRAFO SETIMO - DEVOLUCAO: o Sindicato Profissional ficara obrigada a devolver a
empresa, na eventualidade de condenagao da empresa, em primeira instancia, de devolugao ao
empregado dos descontos da contribuicdo negocial ora pactuados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONSIDERANDO ser responsabilidade do Sindicato das Empresas de Coleta, Limpeza e
Industrializagao do Lixo de Minas Gerais (Sindilurb) representar, por todo o periodo de vigéncia da CCT,
em todo o Estado de MG, perante autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
categoria ou interesses individuais dos associados, relativos a atividade exercida; manter vigilancia
permanente que impega procedimentos predatérios as oportunidades de acesso ao mercado de
trabalho; prestar assisténcia juridica, técnica e administrativa as empresas associadas; ofertar
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orientacéo e defesa de interesses vinculados a atividade exercida por seus associados; prover defesa
dos direitos sindicais difusos de seus associados; ofertar e/ou propiciar acesso ao desenvolvimento
gerencial e técnico de profissionais do quadro proprio e do quadro de profissionais de seus associados;
representar, por substituicdo, seus associados em causas de interesse da categoria; a manutengao da
estrutura técnica e de suporte administrativo do Sindicato;

CONSIDERANDO que nos termos da legislagéo sindical, o SINDILURB € o érgao de representagao da
categoria econémica de todas as empresas da limpeza urbana com base territorial em Minas Gerais;

CONSIDERANDO o que dispée o art. 513, “b” e “e”, da Consolidagao das Leis de Trabalho e o art. 8°,
incisos II, Il e VI da CF/88, a Assembleia Geral Extraordinaria &€ o érgdo competente para decidir sobre
negociacdo coletiva de trabalho, assim como para impor contribuicées para todos aqueles que
participam da categoria econémica, configurando a deliberagédo da Assembleia Geral Extraordinaria
como a prévia e expressa autorizagdo da Categoria Econémica, garantido o amplo direito de oposicao;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 que garante a supremacia do
Negociado sobre o Legislado;

Em cumprimento ao deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindilurb, fica instituida a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL E DE ACOMPANHAMENTO DAS EMPRESAS, a ser paga
pelas empresas em favor do SINDILURB, em parcela unica, vencivel em 30/04/2018, no valor
equivalente ao montante apurado, de acordo com tabela e férmula abaixo. O valor liquido da
Contribuicio Negocial a recolher sera obtido pela formula a seguir indicada

FORMULA DE CALCULO: ((capital social x aliquota) + parcela adicional) x 60%).

LINHA CLASSE DE CAPITAL SOCIAL ( ALIQUOTA % PARCELA A ADICIONAR
em R9) (RS)
1 De 0,01 a 15.690,82 Contr. Minima 125,63
2 De 15.690,83 a 31.381,64 0,8% 0
3 De 31.381,65 a 313.816,45 0,2% 188,29
4 De 313.816,46 a 31.381.644,79 0,1% 502,11
5 De 31.381.644,80 a 167.368.772,19 0,02% 25.607,42
6 De 167.368.772,20 em diante Contr. Maxima 59.081,18

Paragrafo Primeiro — Os valores dever&o ser recolhidos ao SINDILURB mediante quitagcédo de Boleto
de Cobranca especifico que sera enviado, em tempo habil, as empresas, para recolhimento em
estabelecimento bancario nele indicado.

Paragrafo Segundo — A critério da empresa, o valor da Contribuicdo Negocial, podera ser quitado em
até seis parcelas de igual valor, mensais e consecutivas, cuja primeira parcela vencera, de forma
improrrogavel, em 30/04/2018.

Paragrafo Terceiro — Caso a empresa opte pelo pagamento parcelado, devera a mesma comunicar ao
Sindilurb em quantas parcelas deseja fazé-lo, para que o Sindilurb emita os respectivos Boletos.
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Paragrafo Quarto — Apos o vencimento de cada uma das parcelas, o valor da contribuigdo nao paga,
ficara sujeito a atualizagéo por indices definidos em lei ou normalmente praticados para corregdo de
débitos de mesma natureza.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Com a finalidade de propiciar uma melhor Assisténcia do Sindicato Patronal a categoria, tendo em vista
o desenvolvimento das atividades sindicais, as empresas por ele representadas nesta Convengéo,
deverao recolher em seu favor, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, na conta n® 000004617-
5 do Banco SICCOB CREDIFIEMG 756- COOPERATIVA 3330 Belo Horizonte, Minas Gerais, em guia
propria a ser fornecida pelo SINDILURB/MG, no valor de R$2.341,00 (dois mil, trezentos e quarenta
e um reais), que podera ser dividido em 06 (seis) parcelas iguais de R$390,00 (trezentos e noventa
reais), mensais e consecutivas.

Procedimentos em Relagao a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITO DE GREVE

O Sindicato profissional reconhece que a atividade exercida pelas empresas e ou empregadores
associados é atividade essencial, caracterizada como tal no item VI, Artigo 10 da lei de greve 7.783
de 28 de junho de 1.989 e como tal, os eventuais movimentos de greve deverdo ser comunicados
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e devera ser mantido em servigo um efetivo pelo
menos de 70% (setenta por cento) dos profissionais alocados em cada setor/area de servico
desempenhado pela empresa.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DA CCT

O fornecimento da CCT da categoria sera amplo, geral e irrestrito.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JUIZO COMPETENTE




Sera competente a JUSTICA DO TRABALHO para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagédo desta
Convencgao.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade ao Sindicato Profissional, solidarias ou independentes, para
ajuizar agdo de cumprimento exclusivamente desta Convengéo perante a Justica do Trabalho,
independente da outorga do mandato dos empregados substituidos processualmente e/ou da relagao
nominal dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO E FISCALIZAGAO

As partes obrigam-se a observar fielmente a presente convengao, por expressar o ponto de equilibrio
entre as  reivindicagdes apresentadas pelos sindicatos profissional e patronal. O Sindicato
Patronal, SINDILURB — MG, sera responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento desta convencgéo por
suas associadas. A fiscalizagdo das empresas nao associadas ao Sindicato Patronal, SINDILURB —
MG, sera exercida pelo Sindicato Profissional, que para tanto podera nomear um delegado sindical
entre os funcionarios das mesmas, alocados aos contratos em questao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado eleito ou nomeado pelo Sindicato Profissional conforme
previsto nesta clausula, tera estabilidade proviséria enquanto durar o seu mandato ou contrato da
empresa, prevalecendo para efeitos desta clausula o que se encerrar primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — O numero de delegados sera de um elemento por contrato em operagao.
PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, devera comunicar ao Sindicato Patronal, o

inicio, o término e o nome do empregado nomeado ou eleito delegado sindical, nas empresas nao
associadas ao Sindicato Patronal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Por inobservancia de clausulas da presente Convengao por qualquer das partes, sera aplicada a
parte inadimplente a multa equivalente a 10% (Dez por cento) DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA,
REVERTIDO PARA CADA TRABALHADOR PREJUDICADO. Esta importancia se revertera a parte




o d

prejudicada, excetuando-se desta penalidade, aquelas clausulas para as quais ja estiver sangao
especifica neste instrumento.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA DO TRABALHADOR NA LIMPEZA URBANA

Fica mantida a data de 16 de Maio, como sendo o dia comemorativo DO TRABALHADOR NA
LIMPEZA URBANA.

MARCOS VINICIUS ROCHA SAVOI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS
GERAIS

MICHELE FERREIRA DOS SANTOS MOURA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE
E REGIAO
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A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.






